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Sehr geehrte Damen und Herren, 



Be the pilot of your  
own success. 

SEMINARE  



Fĝhrung 
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Leadership - Lehrgang 

Mit Persėnlichkeit in Fĝhrung gehen! 

Modullehrgang   _________________________________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

 

 

 

 

 

Seminarinhalte  

Selbstreflexion ς Mitarbeiterführung ς Teamanalyse ς Reflexion 
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Teilnehmeranzahl  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

Organisatorischer Rahmen  

Module  
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Modul I - Selbstreflexion 

 Fĝhrungskompetenzen & Fĝhrungsverhalten    ______________________________________________________________________  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Modul II - Mitarbeiterfĝhrung 

 Fĝhrungsstile & Fĝhrungstechniken    ______________________________________________________________________________  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Modul III - Teamanalyse 

 Teamarbeit & Teamentwicklung    __________________________________________________________________________________  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Modul IV  ̄Reflexion und Transfer 

 Individuelle Entwicklungs- und Optimierungspotentiale    _____________________________________________________________  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Lehrgang Verćnderungsmanagement 

Verstehen  ̄Gestalten ̄ Transformieren    ____________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Lehrgangsinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 



14 

Lehrgang 

Existential Business Coaching 

Modullehrgang __________________________________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

¶ 

¶ 

¶ 

Zielsetzung  
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Das erwartet Sie  

Methoden  

Kosten  

 

Was bedeutet ¶Existential Business Coaching©? 

Folgende Inhalte werden vermittelt:  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Modul I  ̄Grundlagen & Kompass als EA 

Business Coach 

Lehrgang ¶Existential Business Coaching©    _________________________________________________________________________  

Dauer  

Peergroup Aufgaben nach Modul I  

Inhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Modul II  ̄Methoden im Business 

Coaching 

Lehrgang ¶Existential Business Coaching©    _________________________________________________________________________  

Dauer  

Peergroup Aufgaben nach Modul II  

I nhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Modul III  ̄Leadership & Existenzanalyse 

Lehrgang ¶Existential Business Coaching©    _________________________________________________________________________  

Dauer  

Peergroup Aufgaben nach Modul III  

Inhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Modul IV  ̄OE aus existenzanalytischer 

Perspektive 

Lehrgang ¶Existential Business Coaching©    _________________________________________________________________________  

Dauer  

Peer Group Aufgaben nach Modul IV  

Inhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Modul V  ̄Wirksame Tools & Business 

Coach Identitćt 

Lehrgang ¶Existential Business Coaching©    _________________________________________________________________________  

Dauer  

Abschlussarbeit  

Inhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Systemische Struktur- & 

Organisationsaufstellung 

 ________________________________________________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Supervision fĝr Fĝhrungskrćfte 

Reflexion, Perspektivenwechsel und professionelle Entscheidungsfindung    _______________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Mögliche Themenstellungen  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Business Coaching 

  _______________________________________________________________________________________________________________  

Organisatorischer Rahmen  

Methodisches Vorgehen  

Häufige Themenstellungen sind:  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 



Team 
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Teambuilding 

 Persėnlichkeiten im Team    _______________________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Teamentwicklung 

 Optimierung der Teamarbeit    _____________________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Mediation & Konfliktmanagement 

in Teams 

 Wertschćtzende Zusammenarbeit    _________________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 



Persėnlichkeit 
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Selbst- & Zeitmanagement 

 Bewusster Umgang mit Zeit und anderen Ressourcen    _______________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Die Kraft der Resilienz 

Mit innerer Stćrke souverćn durch den Arbeitsalltag¹ _________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Persėnlichkeit 

¶Wie bin ich? Wie wirke ich?© 

 Meine Persėnlichkeitsstruktur entfalten    ____________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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¶Be your pilot!© 

 Selbstwirksamkeit im beruflichen Kontext    _________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarziel  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ Ÿ

¶ Ÿ



Verkauf 
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Nutzen Sie Ihr Verkaufspotential 

 Kunden begeistern, Potenziale erkennen und Chancen nutzen    ________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Dialog statt Monolog 

 Ein erfolgreicher Weg zum Kunden    _______________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Emotional Selling 

 ¹lass den Kunden seine Geschichten erzćhlen    _____________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Terminvereinbarung am Telefon 

 Wie Sie Ihre Terminquote steigern    ________________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Kundenorientierung am Telefon 

 Mit Freude und Leichtigkeit telefonieren    __________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 



Kommunikation, Moderation & Mediation 
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Situationsgerechte Kommunikation 

 Herausforderungen & Chancen    __________________________________________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Souverćn und wirkungsvoll prćsentieren! 

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen

Seminarinhalte  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Mediation 

 Konflikte konstruktiv bearbeiten und nachhaltige Lėsungen entwickeln    ________________________________________________  

Zielgruppe  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Mögliche Themen : 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

Nutzen  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 
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Beratung/Moderation/Workshops 

 Externe Leitung von Besprechungen/Workshops/GroÕgruppen    _______________________________________________________  

Methoden  

Organisatorischer Rahmen  

Themenstellungen, die wir begleiten, sind unter 

anderem:  

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 



Fachseminare 

 






















